
 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale 

CHARGE DE MISSION QUALITE F/H 

 

Selon les lignes directrices de gestion relatives à la mobilité définies à l’Inserm, les chercheurs titulaires et en CDI 
peuvent demander à bénéficier d’une mobilité interne au sein de l’Etablissement en dehors des projets 
quinquennaux d’unités. Ce changement d’affectation fait néanmoins l’objet d’une procédure dédiée et d’un 
arbitrage par la Direction générale.  

Quelle que soit la durée d’exercice sur les précédentes fonctions, le chercheur, le directeur d'origine et le directeur 
de la structure d'accueil s'engagent à respecter, chacun pour leur part, les règles de la propriété intellectuelle et 
de l'intégrité scientifique. Ainsi, un accord sur le devenir des travaux de recherche, les transferts financiers et 
matériels doit être établi. 

 

Structure d’accueil 

Structure  

 
DIRECTION GENERALE  

Directeurs Damien ROUSSET - Directeur général délégué à l’administration 

Elli CHATZOPOULOU – Directrice générale déléguée à la stratégie scientifique  

Adresse 101, rue de Tolbiac - 75013 Paris  

Délégation 

Régionale 
ADMINISTRATION DU SIEGE 

Description du poste 

Mission principale 

 

Depuis 15 ans, « l’Inserm incite ses formations de recherche et ses services à s’engager dans une démarche qualité 

», gage de pertinence, de fiabilité et de qualité du travail réalisé.   

Dans cette logique, la direction de l’Inserm a donc mis en place une stratégie de développement de la démarche qualité 

pilotée par une Chargée de Mission Qualité attachée à la Direction Générale (DG). Afin de déployer cette démarche 

au plus proche du terrain, cette dernière s'appuie sur le Réseau Inserm Qualité (RIQ) composé de Responsables 

Management Qualité (RMQ) présents au sein des structures de recherche et d'accompagnement à la recherche dont 

l’Inserm est une des tutelles. La mission qualité à l’Inserm est aujourd’hui composée de trois personnes nommées par 

la direction générale :  une chargée de mission, une coordonnatrice du réseau Inserm qualité, et une gestionnaire 

administrative et financière. 

Lors de son prochain départ en retraite, les fonctions de la chargée de mission sont de nouveau à pourvoir. 

 

La personne recrutée a pour mission de poursuivre, en lien avec la DG, la stratégie de développement de la démarche 

qualité dans les structures de recherche dont l’Inserm est une des tutelles (UMR, CIC, UMS, délégations régionales…). 

  

Activités principales 

 

• Proposer une stratégie de progression de la démarche qualité à la DG et accompagner les acteurs (RMQ, 

directions d’unités et de service, etc.) dans la mise en place de cette stratégie dans le cadre du plan quinquennal 

2023-2027 
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• Communiquer et sensibiliser les structures Inserm à la démarche qualité et à la recherche responsable, et 

participer au programme LORIER 

 

• En appui avec la coordonnatrice du réseau, animer le réseau des Responsables Management Qualité (ateliers, 

groupes de travail, formations internes, réunions annuelles, webinaires, …) 

 

• En appui avec la coordonnatrice du réseau, organiser, en lien avec le bureau national de la formation du 

Département des Ressources Humaines, la formation des Responsables Management Qualité à la démarche 

qualité selon ISO9001, à la recherche responsable, à l’audit etc. (formation initiale et continue) 

 

• En appui avec la coordonnatrice du réseau, animer un réseau d'auditeurs internes constitués au sein du RIQ par 

des RMQ formés à l’audit 

 

• Rendre compte à la DG du déploiement de la démarche qualité au sein de l'institut 

 

• Assurer une veille active dans le domaine de la qualité afin d'anticiper les évolutions et proposer des innovations 

 

• Développer toute mesure opportune afin de faire connaître et mieux comprendre l’intérêt d’une démarche qualité 

tant sur le terrain qu’auprès des collègues du siège et des délégations de l’Inserm 

 

Activités associées  

 

• Représenter l’Inserm dans des comités intéressés par le management de la qualité et auprès des Directions de la 

Qualité (autres EPST et universités) ainsi qu’à l’Afnor (participation aux groupes de normalisation) 

 

• Participer à des colloques 

 

Spécificité(s) et environnement du poste 

 

•  Nombreux déplacements (essentiellement nationaux, quelques déplacements à l'international) 

 

Description du profil 

Connaissances  

 

• Connaissance des institutions et de l’organisation de la recherche, notamment l’INSERM 

• Connaissances des référentiels et outils du management de la qualité, en particulier en recherche 

Savoir-faire 

 

• Conduite de projet 

• Analyse des situations sensibles 

• Animation de groupes  

• Management transversal 

• Bonnes capacités rédactionnelles 

• Communiquer et rendre compte 

• Maitrise de l'Anglais (oral et écrit) 

Aptitudes 

 

• Esprit d'analyse et de synthèse 

• Rigueur, méthode et sens de l'organisation 

• Autonomie 
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• Aisance relationnelle et sens de l'écoute 

• Force de proposition 

• Capacité d'adaptation 

Expérience(s) souhaité(s) 

 

• Expérience dans la Direction d’Unité ou de Département scientifique, vous êtes une personne reconnue par ses 

pairs et ayant exercé des fonctions nationales et internationales 

• Vous devez disposer d’une expérience longue de la recherche et de la direction de la recherche ainsi que du 

management (direct et transversal) 

Informations Générales  

Date de prise de 

fonction 
Dès que possible  

Temps de travail  • Temps plein 

• 38H30 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* « 1 à 3 jours/semaine maximum sur accord du responsable hiérarchique » 

Modalités de candidature 

Contact • Angela DASSÉ : Responsable recrutement, mobilité, carrière – Pôle RH Administration du 

Siège 

Tel : 01.44.23.60.34 

Mail : angela.dasse@inserm.fr 

Référence de l’offre : 25-003 

Procédure à 

suivre 
https://eva3-accueil.inserm.fr/sites/eva/vie-du-chercheur/mobilite/Pages/mobilite.aspx 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm : https://pro.inserm.fr/ 

•  Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de travail, contactez la 

Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur la politique de parité :  

https://pro.inserm.fr/rubrique/linstitut/parite-et-egalite-professionnelle/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-

inserm 

• Sur l’intégrité scientifique :  

https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-responsable/integrite-scientifique/integrite-scientifique-2 

• Sur les publications scientifiques :  

https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-responsable/integrite-scientifique/signature-des-publications-

scientifiques 
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