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Institut national de la santé et de la recherche médicale 

Chargé-e de mission scientifique 

Chercheur Inserm (DR ou CR) 

 

Selon les lignes directrices de gestion relatives à la mobilité définies à l’Inserm, les chercheurs titulaires et en CDI 
peuvent demander à bénéficier d’une mobilité interne au sein de l’Établissement en dehors des projets 
quinquennaux d’unités. Ce changement d’affectation fait néanmoins l’objet d’une procédure dédiée et d’un 
arbitrage par la Direction générale.  

Quelle que soit la durée d’exercice sur les précédentes fonctions, le chercheur, le directeur d'origine et le directeur 
de la structure d'accueil s'engagent à respecter, chacun pour leur part, les règles de la propriété intellectuelle et 
de l'intégrité scientifique. Ainsi, un accord sur le devenir des travaux de recherche, les transferts financiers et 
matériels doit être établi. 

 

Structure d’accueil 

Département/ 

Unité/ 

Institut 

 

Délégation Régionale Occitanie Pyrénées 

 

Directeur-trice M. Sylvain Bourgoin 

A propos de la 

Structure 

La Délégation Régionale de l'Inserm à Toulouse accompagne les unités de recherche et de 
service, en particulier en matière de gestion des ressources humaines, de gestion financière et 
patrimoniale, de relations partenariales et de communication. 

Responsable 

d’équipe M. Sylvain Bourgoin 

Site internet de la 

structure https://www.inserm.fr/delegation/occitanie-pyrenees/ 

Adresse 11 boulevard des Récollets - 31078 Toulouse cedex 4 

Délégation 

Régionale 
Occitanie Pyrénées 

Institut thématique 
☐ Bases moléculaires et structurales du vivant 

☐ Biologie cellulaire, développement et évolution 

☐ Cancer 

☐ Génétique, génomique et bioinformatique 

☐ Immunologie, inflammation, infectiologie et microbiologie 

☐ Neurosciences, sciences cognitives, neurologie, 

psychiatrie 

☐ Physiopathologie, métabolisme, nutrition 

☐ Santé publique 

☐ Technologies pour la santé 

☒ Non applicable ; accompagnement à la recherche 

 

https://www.inserm.fr/delegation/occitanie-pyrenees/
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Commission de 

rattachement 
Commission de Pilotage et d’Accompagnement de la Recherche (CPAR)  

Description du poste 

Projet de 

recherche / 

Missions 

La personne recrutée aura en charge le suivi et l’animation des activités scientifiques. Elle sera 

en lien avec la communauté scientifique et les porteurs de projets. 

Ses activités principales seront les suivantes :  

 Réaliser l’animation scientifique et promouvoir / accompagner la structuration des 

partenariats stratégiques avec le Délégué Régional et le Référent scientifique de site 

 Contribuer à la promotion et à la valorisation des activités scientifiques menées dans les 

structures Inserm de la circonscription : 

- Mettre en place des actions communes de valorisation scientifique des équipes 

(réflexion sur la mise en place de formations, montage d’évènements conjoints de 

communication scientifique) 

- Structurer et pérenniser des partenariats stratégiques, rechercher de nouveaux 

partenaires à l’échelle régionale et au-delà 

- Élaborer et mettre en œuvre une stratégie globale des relations et des partenariats 

pour les structures Inserm de la DR Occitanie Pyrénées 

 Animer le réseau de coopération scientifique entre les laboratoires Inserm Occitanie 

Pyrénées et les partenaires locaux, nationaux et internationaux (autres organismes de 

recherche, universités, grandes écoles, académies…) 

 Assurer la fonction de Correspondant Europe en lien avec la cellule Europe du siège 

 Représenter les structures de recherche auprès des partenaires institutionnels et des 

différents comités, participer à des missions de prospection et/ou de consolidation de 

partenariat académiques et industriels 

 Représenter la direction dans les instances locales, les commissions recherche et dans 

les réunions des réseaux locaux (CHU, Oncopole, Université, CNRS, etc…) et des 

partenaires privés 

 Accompagner les chercheurs dans leur recherche de financements 

 Assurer une veille sur les possibilités de financements de projets et sur les politiques de 

coopération développées par des structures similaires (niveau régional) 

 Développer un catalogue des organismes de financement (régionaux, nationaux et 

internationaux), ouvert à tous les chercheurs de la circonscription pour identifier et cibler 

les sources de financement en fonction de la spécificité de leurs projets 

 Proposer une aide à la recherche de nouveaux partenaires, au niveau national et 

international 

 Soutenir les projets de recherche des unités Inserm et participer au suivi des projets, en 

lien avec les partenaires institutionnels, les services administratifs internes et les tutelles, 

les responsables scientifiques, les partenaires et les organismes financeurs. 

 Accompagner les chercheurs pour le montage et la rédaction des projets et soutenir 

la recherche de nouveaux partenaires académiques 

 Assister les chercheurs dans le montage du dossier scientifique, en lien avec la chargée 

d’ingénierie et montage projet. 

 Fournir une aide à la rédaction des projets 

 Assurer la fonction de référent éthique pour la circonscription et animer le réseau 

régional avec les unités de recherche 

 Travailler en interaction forte avec la Délégation à l’intégrité scientifique 

 Promouvoir les nouveaux dispositifs de traçabilité en lien avec la recherche : cahier de 

laboratoire électronique, 3R 

 Fournir une aide à la rédaction des projets dans ces domaines  

 Encourager la démarche de recherche sociétalement responsable 

Compétences Connaissances :  

 Connaissance de l’environnement de la recherche au niveau national et international 
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(connaissances, 

savoir-faire, 

aptitudes) 

 Connaissance de l’organisation du système d’enseignement supérieur, de la recherche 

française et du monde de l’innovation 

 Connaissance du fonctionnement et règles administratives d’un EPST 

 Maîtrise de l’anglais 

 

Savoir-Faire :  

 Coordination et établissement de liens de collaboration avec des interlocuteurs de niveaux 

de responsabilité, d’horizons et de cultures divers 

 Maîtrise de la rédaction de notes de synthèse 

 Maîtrise des techniques d’expression écrites et orales 

 Définition et mise en œuvre d’une stratégie 

 Animation de réseaux et organisation d’événements 

 Rédaction d’outils de communication 

 

Aptitudes :  

 Capacités d’analyse, esprit de synthèse 

 Qualités rédactionnelles 

 Capacité d’écoute, de travail en équipe et de coordination 

 Sens de l’organisation, rigueur 

 Autonomie, force de proposition, réactivité et capacité d’adaptation 

 Capacités de négociation et de diplomatie 

 Respect de la confidentialité des données traitées 

 Savoir rendre compte 

Spécificité(s) / 

Environnement 

de travail 

Déplacements fréquents 

Expérience  

souhaitée 
 Doctorat dans le domaine de la biologie, santé, pharmacie 

  

Informations Générales et modalités de candidature 

Date de prise de 

fonction 
Dès que possible 

Contact recrutement.toulouse@inserm.fr  

Procédure à 

suivre 

https://pro.inserm.fr/je-travaille-a-linserm/ressources-humaines/carriere/mobilite/la-mobilite-en-

bref 

Pour en savoir +  

 

 Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; https://pro.inserm.fr 

 Site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx / 

 Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de 

travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

 Sur la politique de parité : https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-

professionnelle/parite-et-egalite/la-parite-et-legalite-en-chiffres 

 Sur l’intégrité scientifique : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-responsable/integrite-

scientifique/integrite-scientifique-2 

 Sur les publications scientifiques : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-

responsable/integrite-scientifique/signature-des-publications-scientifiques 
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