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Chercheur-e en santé publigue (CR/DR)

Selon les lignes directrices de gestion relatives a la mobilité définies a I'lnserm, les chercheurs titulaires et en CDI
peuvent demander a bénéficier d’'une mobilité interne au sein de I'Etablissement en dehors des projets
quinquennaux d’unités. Ce changement d’affectation fait néanmoins I'objet d’'une procédure dédiée et d'un
arbitrage par la Direction générale.

Quelle que soit la durée d’exercice sur les précédentes fonctions, le chercheur, le directeur d'origine et le directeur
de la structure d'accueil s'engagent a respecter, chacun pour leur part, les régles de la propriété intellectuelle et
de l'intégrité scientifique. Ainsi, un accord sur le devenir des travaux de recherche, les transferts financiers et
matériels doit étre établi.

Structure d’accueil

Département/

Unité/institut UMS 11 - Cohortes en population

Directeur-trice Marie ZINS - Antoine DUCLOS
A propos de la L'UMS 11 est une infrastructure d’envergure nationale assurant des missions stratégiques au
Structure service de la communauté avec une forte dimension technique et scientifique. Elle coordonne la

cohorte CONSTANCES reconnue comme une Infrastructure Nationale en Biologie et Santé
(INBS). Il s’agit de la plus grande cohorte épidémiologique en population frangaise, assurant un
suivi longitudinal de 220 000 volontaires et plus de 450 000 témoins. Sa gestion quotidienne
impligue de multiples sources de données (questionnaires de suivi annuels, examens de santé
clinique et paraclinique, prélévements au sein d’'une bio-banque, appariements aux bases
nationales SNDS et CNAV) ainsi qu'une ouverture large a la communauté des chercheurs.
CONSTANCES soutient un large éventail de recherches en santé publique : identification des
facteurs de risque et compréhension de lhistoire naturelle des maladies, exploration de
biomarqueurs précoces, analyse des trajectoires de soins et surveillance épidémiologique. Bien
qu’elle ait été congue comme une cohorte généraliste a visée tres large, certaines thématiques
font l'objet d'un intérét particulier : vieilissement et maladies chroniques, risques
environnementaux et professionnels, déterminants des inégalités sociales de santé, santé des
femmes, politiques de prévention et recours aux systemes de santé. Ces travaux reposent sur des
méthodologies variées allant de I'épidémiologie descriptive et analytique a I'émulation d’essais, en
passant par I'utilisation des méthodes d’intelligence artificielle.

A propos de L’équipe CONSTANCES regroupe une quarantaine de professionnels et coordonne le travail de

I'équipe plus de 200 personnes sur le territoire francgais avec une forte exigence pour collecter et mettre a
disposition des données multi-sources de grande qualité. Les activités scientifiques et techniques
de I'équipe s’organisent autour de fonctions opérationnelles structurant son infrastructure
numeérique, ses collectes de données et leurs méthodes de traitement, son accompagnent de
projets et son pilotage. Avec la cohorte de référence, I'équipe gére les données de plus de 650
000 personnes dans le cadre d’'une gouvernance des données, imposant une complexité de
gestion, de validité, d'intégrité, dinteropérabilité et de sécurité des données. Parmi les
compétences présentes au sein de I'équipe figurent notamment des chercheurs, enseignants-
chercheurs, doctorants et post-doctorants en santé publique, des analystes de données, attachés
de recherche, chargés de missions, data managers, épidémiologistes, gestionnaires,
informaticiens, ingénieurs, médecins, pharmaciens, statisticiens, etc.
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Emploi type

Responsable

e Antoine DUCLOS
d’équipe

Site internet de la
https://www.constances.fr

structure
Adresse Inserm
Hépital Paul Brousse
Batiment 15-16
16 Avenue Paul Vaillant-Couturier
94897 Villejuif Cedex
D(?Ie_ganon DR Paris lle-de-France Sud
Régionale
Institut thématique O Bases moléculaires et structurales du vivant O Neurosciences, sciences cognitives, neurologie,
[ Biologie cellulaire, développement et évolution psychiatrie
[ Cancer [0 Physiopathologie, métabolisme, nutrition
[J Génétique, génomique et bioinformatique Santé publique
O Immunologie, inflammation, infectiologie et microbiologie [ Technologies pour la santé
cssde CSS6 - Santé publique
rattachement
Missions L’'UMS 11 accueille, dans le cadre d’'une mobilité, un-e chercheur-e confirmé-e (CR/DR)
spécialisé-e en biostatistique appliquée a I'épidémiologie observationnelle. Le poste s’intégrera
au sein de la fonction opérationnelle dédiée aux méthodes de traitement des données de la
cohorte  CONSTANCES (population et pondérations, enrichissements et documentation,
contr6le qualité et validation). Le poste pourra étre exercé a temps plein ou partiel, en articulation
avec la structure d’'origine (UMR).
Le/la candidat-e menera des travaux méthodologiques innovants sur les stratégies
d’échantillonnage en population et 'analyse de données observationnelles de grande dimension,
avec des applications a diverses thématiques de santé publique. Ses missions contribueront au
développement de la stratégie scientifique de l'unité, a 'accompagnement de I'évolution de ses
cohortes, ainsi qu’a la conception et la mise en ceuvre de plans d’analyse statistique, en lien
avec une participation active a la valorisation de ses données.
Compétences Parmi les compétences attendues figurent :
(Connaissances, o Expertise statistique en méthodes d’échantillonnage, de modélisation et d’analyse de données
savoir-faire, massives observationnelles, incluant la maitrise des approches d’inférence causale.
aptitudes) « Développement méthodologique en biostatistiques et application d’approches adaptées aux
spécificités des cohortes, en lien avec les épidémiologistes et les data managers de I'Unité
o Conception et coordination de programmes de recherche méthodologique
o Encadrement de stagiaires, doctorants et post-doctorants
o Capacité de travail en équipe favorisant la collaboration et I'échange d’'idées au sein de I'Unité.
o Respect de la réglementation en vigueur et des principes d’intégrité scientifique
Specificité(s) / Le/la candidat-e évoluera dans un environnement stimulant, marqué par de nombreuses
Environnement interactions avec des équipes de recherche en santé publique et par des collaborations
de travail scientifiques multidisciplinaires, tant au niveau national qu’international.
Expérience Le/la candidat-e devra étre titulaire d’'un PhD et justifier d’'une expérience significative (au moins
souhaitée 5 a 10 ans) dans les domaines des biostatistiques, de I'épidémiologie ou, plus largement, de la

santé publique. Il/elle devra avoir démontré des expériences dans la conception et la mise en
ceuvre d’enquétes en population générale, ainsi qu’'une bonne compréhension des enjeux
scientifiques liés aux grandes cohortes en santé, tant au niveau national qu’international.
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Emploi type

Une expérience confirmée dans l'analyse statistique de données complexes et de grande
dimension, en particulier issues d’entrepdts de données nationaux tels que le SNDS, sera
attendue. La maitrise du frangais et de I'anglais, a I'oral comme a I'écrit, est indispensable
(niveau CECRL B2-C2). L’obtention d’'une Habilitation a Diriger des Recherches de méme
gu’'une implication dans des réseaux scientifiques en lien avec son champ de compétence
constitueront des atouts.

Informations Générales et modalités de candidature

Date de prise de
fonction

Contact

Procédure a
suivre

Pour en savoir +

Dés a présent

Envoyer CV et lettre de motivation a Antoine DUCLOS (antoine.duclos@inserm.fr)

o https://eva3-accueil.inserm.fr/sites/evalvie-du-chercheur/mobilite/Pages/mobilite.aspx

e Surllnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

e Sur la politique de parité : https://pro.inserm.fr/rubrique/linstitut/parite-et-egalite-
professionnelle/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm

o Sur l'intégrité scientifique : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-responsable/integrite-
scientifique/integrite-scientifique-2

e Sur les publications scientifiques : https://intranet.inserm.fr/rubrigue/recherche-
responsable/integrite-scientifique/signature-des-publications-scientifiques
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