
Institut national de la santé et de la recherche médicale 

Directeur/trice du Laboratoire P4 Inserm Jean Mérieux 

L’Inserm est le seul organisme public français entièrement dédié à la recherche biologique, médicale et en santé des 
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur l’ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales. 
Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun : 
améliorer la santé de tous par le progrès des connaissances sur le vivant et sur les maladies, l’innovation dans les traitements 
et la recherche en santé publique. 

Rejoindre l’Inserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et l’égalité professionnelle, la diversité et l’accompagnement 
de ses agents en situation de handicap, dès le recrutement et tout au long de la carrière. Afin de préserver le bien-être au 
travail, l’Inserm mène une politique active en matière de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre 

entre vie personnelle et vie professionnelle. 

L'Inserm a reçu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé à faire évoluer ses pratiques de 
recrutement et d'évaluation des chercheurs. 

Emploi 

Poste ouvert aux 

candidats 
☒ Agents fonctionnaires de l’Inserm par voie de mobilité interne

☒ Agents fonctionnaires non Inserm par voie de détachement

☒ CDD agents contractuels

RIFSEEP (régime 

indemnitaire 

fonctionnaire) 

Domaine : Accompagnement à la recherche 

Structure d’accueil 

Département/ 

Unité/ Institut 
Laboratoire P4 Inserm Jean Mérieux – Unité de service de l’Inserm (US 003) 

A propos de la 

Structure 

Le Laboratoire P4 Inserm Jean Mérieux est une infrastructure de recherche dédiée à l’étude 
des agents pathogènes appartenant au groupe de risque 4 (RG4). Ces agents sont pour 
l’instant tous des virus et se caractérisent par 1- un très fort pouvoir pathogène 
s’accompagnant d’un fort taux de mortalité, 2- par l’absence de vaccins ou de traitements 
efficaces et 3- par une transmission interhumaine très efficace. Parmi les agents RG4 
figurent des virus responsables de fièvres hémorragiques virales sévères qui appartiennent 
à différentes familles : Arenaviridae, Filoviridae ou encore Bunyaviridae, genre Nairovirus, 
ou des virus responsables d’encéphalites, les hénipavirus Nipah et Hendra.  

Sous la tutelle unique de l’Inserm, le laboratoire P4 Inserm Jean Mérieux est une unité de 

service (US 003). Il est organisé et géré pour être mis à la disposition de l’ensemble de la 

communauté scientifique nationale et internationale issue des secteurs public et privé désirant 

étudier les pathogènes de groupe de risque 4. Par ailleurs, fort d'une grande visibilité et 

reconnaissance internationale, le laboratoire est partenaire de nombreux projets collaboratifs 

de grande ampleur. 

Directeur 

Adresse Lyon - 7ème arrondissement
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Délégation 

Régionale 
Auvergnes-Rhône Alpes 

Description du poste 

Mission 

principale 

Placé.e sous l’autorité hiérarchique du PDG de l’Inserm, le/la directeur/trice, assure le pilotage 

et à la supervision des activités du laboratoire, et définit et met en œuvre la politique stratégique 

et scientifique. 

Activités 

principales 
Dans ce cadre, le/la directeur/trice : 

 Définit les objectifs stratégiques du laboratoire et les décline en orientations scientifiques

et techniques

 Etablit une stratégie financière adaptée et pilote le management budgétaire et financier

 S’assure de la mise en œuvre des moyens humains et matériels nécessaires à la

réalisation des objectifs de l’infrastructure

 Définit la stratégie scientifique et développe les interactions avec la communauté

scientifique et institutionnelle d’utilisateurs et de collaborateurs aux niveaux national,

européen et international.

 Contribue à la recherche active de financements régionaux, nationaux, européens et

internationaux pour le développement et la promotion des activités du laboratoire.

 Pilote la gestion des ressources humaines de l’infrastructure

 Supervise la mise à disposition aux équipes de recherche (résidentes ou extérieures) de

l'infrastructure technologique (locaux, équipements et personnel scientifique et technique

lorsque cela s'avère nécessaire).

 Mène une politique d’amélioration de l’infrastructure et des services qui sont proposés.

 Assure avec l’aide des équipes du laboratoire, la sûreté du site, la maintenance des

installations, la stratégie et les processus sécurité et sûreté biologique, la mise en œuvre

des programmes de collaborations et de prestations ainsi que la formation des

expérimentateurs.

 Est l’interlocuteur privilégié des autorités réglementaires et s’assure du respect des

réglementations applicables au laboratoire.

 Conduit une politique de management de la qualité et du risque.

 Assure la bonne gestion des collections de pathogènes de groupe de risque 4S’implique

dans le bon déroulement des activités de diagnostic conduites par le CNR en qualité de

laboratoire associé.

Spécificité(s) et 

environnement 

du poste 

 

 

 

 

 

Connaissances  Connaissances scientifiques dans le domaine des maladies infectieuses et notamment de

pathogènes de groupe de risque 4

 Connaissances techniques des installations de haut confinement.

 Connaissance de l’organisation de la recherche en France et à l’international

 Maitrise de l'anglais

Savoir-faire  Gestion d’équipes

 Gestion de programmes de recherches collaboratifs

 Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision auprès de la Direction

 Soutenir la recherche et les chercheurs

Gestion d’une infrastructure et d’activités soumises  à des exigences réglementaires sur 

le plan de la sûreté et de la sécurité. 

Environnement d’institutions et organismes de recherche en France et à l’international 

Lien fort avec l’Inserm (stratégie générale et patrimoniale, valorisation, affaires 

internationales) et les pouvoirs publics

Poste nécessitant une habilitation au secret de la défense nationale








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Aptitudes  Sens des responsabilités

 Capacités de décision et de priorisation

 Aisance relationnelle

 Travail en équipe

 Sens de l'initiative

 Capacité à développer une vision stratégique

Expérience(s) 

souhaité(s) 

 Gestion d’infrastructure de recherche

 Coordination

 Maladies infectieuses

 Développement d’infrastructures/patrimoine de recherche

 Relations internationales

Niveau de 

diplôme et 

formation(s) 
 MD, PharmD, PhD, Diplôme d’ingénieur, de Grande Ecole.

Informations Générales 

Date de prise de 

fonction 
Dès que possible 

Temps de travail  Temps plein

 38H30

 32 Congés Annuels et 13 RTT

Activités 

télétravaillables 
☐ OUI * ☒ NON

* Jusqu’à 2 jours par semaine.

Rémunération  Selon les grilles de la fonction publique.

Modalités de candidature 

contractuels • Envoyer CV et lettre de motivation uniquement par mail à : recrutement.lyon@inserm.fr

Pour en savoir +  Sur l’Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx

 Sur la politique handicap de l’Inserm : emploi.handicap@inserm.fr

https://www.inserm.fr/
https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
mailto:emploi.handicap@inserm.fr

