
 

 

Institut national de la santé et de la recherche médicale 

Chargé de mission « Sciences et société » - F/H 

 

Selon les lignes directrices de gestion relatives à la mobilité définies à l’Inserm, les chercheurs titulaires et en CDI 
peuvent demander à bénéficier d’une mobilité interne au sein de l’Etablissement en dehors des projets 
quinquennaux d’unités. Ce changement d’affectation fait néanmoins l’objet d’une procédure dédiée et d’un 
arbitrage par la Direction générale.  

Quelle que soit la durée d’exercice sur les précédentes fonctions, le chercheur, le directeur d'origine et le directeur 
de la structure d'accueil s'engagent à respecter, chacun pour leur part, les règles de la propriété intellectuelle et 
de l'intégrité scientifique. Ainsi, un accord sur le devenir des travaux de recherche, les transferts financiers et 
matériels doit être établi. 

 

Structure d’accueil 

Structure 

 
DEPARTEMENT DE LA COMMUNICATION (DC) 

A propos de la 

structure   

Le département de la communication au siège de l’Inserm, a pour mission de porter à la 

connaissance des partenaires et du grand public les résultats des travaux menés au sein de 

l’Institut, fournir aux chercheurs les bases documentaires dont ils ont besoin et mettre à la 

disposition des décideurs publics son expertise. 

 

Au sein du DC, le service « Sciences et société » a pour mission de renforcer le dialogue entre 

l’Institut et la société civile, en particulier les associations de patients et leurs proches. 

Il joue un rôle central de structuration, de coordination et d’animation de la recherche 

participative conduite à l’Inserm, en lien étroit avec : 

• Les Instituts thématiques, 

• Les délégations régionales, 

• Le Gram (Groupe de réflexion avec les associations de malades). 

L’objectif est de favoriser une recherche plus ouverte, inclusive et co-construite avec les acteurs 

de la société. 

Directrice Carine DELRIEU 

Adresse 101, rue de Tolbiac - 75013 Paris  

Délégation 

Régionale 
ADMINISTRATION DU SIEGE 

Description du poste 

Mission principale 

 

Au sein du Département de la communication, la personne recrutée contribuera au développement stratégique et 

opérationnel de la recherche participative à l’Inserm. 
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Activités principales 

 

Structuration et animation scientifique 

• Relayer et décliner les orientations stratégiques de l’Institut en matière de relations entre les scientifiques et les 

collectifs de la société civile (associations de malades, proches, professionnels de santé, groupes d’usagers ou 

de citoyens, élus…) 

• Fédérer des communautés de recherche (thématiques ou méthodologiques) autour de projets intégrant une 

dimension participative 

• Encourager l’émergence de nouvelles modalités de recherche participative 

• Contribuer à l’animation de groupes de réflexion et de réseaux internes et externes 

 

Développement et accompagnement de projets 

 

• Identifier des opportunités de financement (Europe et autres bailleurs nationaux/internationaux) 

• Accompagner les consortia dans la veille stratégique et la réponse aux appels à projets, en particulier sur les volets 

de recherche participative dans les AAP européens. 

• Assurer l’interface avec la cellule Europe 

• Identifier et mobiliser des partenaires associatifs pertinents et accompagner leur intégration dans les projets 

• Porter des actions en faveur du financement de la recherche participative auprès des bailleurs 

 

Diffusion et culture scientifique 

 

• Contribuer au développement d’une culture de la recherche participative au sein de l’Institut 

• Participer à la valorisation et à la vulgarisation des résultats issus des projets menés 

 

Spécificité(s) et environnement du poste 

 

•  Pas de contrainte particulière 

Description du profil 

Connaissances  

 

• Bonne connaissance du paysage de la recherche en santé : recherche biomédicale, santé publique, sciences 

humaines et sociales, recherche clinique 

• Connaissance du milieu associatif et de sa diversité 

• Compréhension des enjeux et mécanismes du financement de la recherche, notamment européen 

 

Savoir-faire 

 

• Capacité à animer des groupes de travail, réseaux ou communautés 

• Sensibilité aux enjeux sociétaux de la recherche 

 

Aptitudes 

 

• Aptitude à fédérer des acteurs aux profils variés 

• Capacité de vulgarisation scientifique 

• Excellentes qualités relationnelles et d’écoute, notamment auprès de partenaires associatifs 

 

Expérience(s) souhaité(s) 

 

• Expérience préalable en animation de réseau ou d’activité collective (scientifique ou non scientifique) 

• Expérience dans des environnements multipartenariaux ou institutionnels complexes 

• Expérience en rédaction et dépôt de projets de financement, notamment européens 
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Informations Générales  

Date de prise de 

fonction 
Dès que possible  

Temps de travail  • Temps partiel (pouvant évoluer vers un temps plein) 

Activités 

télétravaillables  

☒ OUI *                 ☐  NON 

* « 1 à 3 jours/semaine maximum sur accord du responsable hiérarchique » 

Modalités de candidature 

Dossier de 

candidature à 

envoyer à 

• Angela DASSE : Responsable Recrutement Mobilité – Pôle RH - Administration du Siège 

Tel : 01 44 23 60 34 

Mail : angela.dasse@inserm.fr 

Mobilité 

chercheurs 

https://pro.inserm.fr/je-travaille-a-linserm/ressources-

humaines/carriere/mobilite/mobilite-interne-des-chercheurs 

Pour en savoir +  

 

• Sur l’Inserm : https://pro.inserm.fr/ 

•  Sur la politique handicap de l’Inserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de 

travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr 

• Sur la politique de parité : https://pro.inserm.fr/rubrique/linstitut/parite-et-egalite-

professionnelle/parite-et-egalite-professionnelle-a-l-inserm 

• Sur l’intégrité scientifique : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-

responsable/integrite-scientifique/integrite-scientifique-2 

• Sur les publications scientifiques : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-

responsable/integrite-scientifique/signature-des-publications-scientifiques 
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