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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Délégué(e) a la stratégie scientifique et au développement du CRCI>NA

Selon les lignes directrices de gestion relatives a la mobilité définies a I'lnserm, les chercheurs titulaires et
en CDI peuvent demander a bénéficier d'une mobilité interne au sein de I'Etablissement en dehors des
projets quinquennaux d’unités. Ce changement d’affectation fait néanmoins I'objet d’'une procédure dédiée
et d’'un arbitrage par la Direction générale.

Quelle que soit la durée d’exercice sur les précédentes fonctions, le chercheur, le directeur d'origine et le
directeur de la structure d'accueil s'engagent a respecter, chacun pour leur part, les régles de la propriété
intellectuelle et de I'intégrité scientifique. Ainsi, un accord sur le devenir des travaux de recherche, les

transferts financiers et matériels doit étre étabili.

Structure d’accueil

Département/
Unité/
Institut

Directeur-trice

A propos de la
Structure

Site internet de la
structure

Adresse
Délégation
Régionale

Commission de
rattachement

Centre de Recherche en Cancérologie et Immunologie Intégrée Nantes Angers
u1307
CRCI2NA

Philippe JUIN

Réparti sur cing sites, le CRCI2NA est le plus grand centre de recherche sur le cancer de la
région Grand Ouest. Cet institut est composé de 12 équipes de recherche dédiées a l'analyse
des tumeurs en tant qu'écosystémes composés de types cellulaires distincts, liés par des
relations de coopération ou de compétition. Le projet global du CRCI>NA est d'explorer les
interactions et les changements dynamiques des écosystémes tumoraux au cours de la
progression tumorale et de la réponse aux traitements.

https://crci2na.univ-nantes.fr/

IRSUN 8 quai Moncousu 44007 Nantes

Délégation Grand ouest

CPAR

Description du poste

Projet de
recherche /
Missions

Le CRCI?NA recherche un(e) Délégué(e) stratégie scientifique et développement auprés de
la direction afin d’accompagner la mise en ceuvre de ses orientations scientifiques et
institutionnelles et de contribuer au développement de son attractivité nationale et internationale.
Rattaché(e) directement a la direction de I'unité, il/elle participera a I'animation stratégique du
centre et au développement de ses interactions avec les principaux partenaires académiques,
hospitaliers et institutionnels.
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Emploi type

Ac.t|V|'tes e Contribuer a I'implémentation des orientations stratégiques du CRCI2NA, identifier les
Principales opportunités scientifiques, programmatiques et partenariales susceptibles de soutenir le
développement de 'unité et de ses équipes.
o Favoriser le développement de collaborations scientifiques et renforcer l'intégration du
CRCI?NA dans les réseaux nationaux et internationaux, accompagner le positionnement
des équipes sur les dispositifs structurants nationaux et européens.
e Soutenir les interactions entre recherche fondamentale, translationnelle et clinique en
lien avec les universités et établissements de santé partenaires.
o Favoriser et renforcer la visibilité scientifique, I'attractivité et le rayonnement du centre

ACtIVIt(’ES . o Participer a l'identification et au pilotage de projets structurants pour l'unité

complémentaires e Réaliser des analyses prospectives et des synthéses destinées a éclairer les décisions
stratégiques de la direction.

e Contribuer a lorganisation d’actions d’animation scientifique et de représentation
institutionnelle.

o Participer au développement des actions de science ouverte, science participative et

valorisation de la recherche.

Compétences Connaissances

(connaissances, Expertise scientifique dans le champ de la recherche en cancérologie

savoir-faire, Organisation et évaluation de la recherche académique.

aptitudes) Fonctionnement des organismes de recherche, universités et établissements de santé.
Environnement institutionnel de la recherche biomédicale.

Dispositifs nationaux et européens de financements de la recherche.

Savoir-faire

Analyse stratégique et prospective scientifique.

Accompagnement et montage de projets.

Animation de réseaux et développement de partenariats.

Communication scientifique et institutionnelle.

Rédaction de notes stratégiques, rapports et documents de synthése.

Aptitudes

Autonomie et capacité d’initiative.

Esprit d’analyse et de synthése.

Aide a la décision

Sens du collectif et de la concertation.

Excellentes qualités relationnelles.

Capacité a évoluer dans des environnements complexes et multidisciplinaires.

Spe.CIfICIte(S) ! Le CRCI?NA est une unité Inserm et CNRS de recherche en cancérologie implantée a Nantes et

Environnement de  Angers. Il réunit des équipes de recherche fondamentale et translationnelle au sein d'un

travail environnement associant Nantes Université, I'Université d’Angers, les CHU de Nantes et
d’Angers, l'lnstitut de Cancérologie de I'Ouest ainsi que plusieurs dispositifs structurants
nationaux et régionaux.

La personne recrutée exercera ses missions au plus prés de la direction de 'unité et en interaction
réguliere avec les responsables d’équipes, les partenaires académiques, hospitaliers et
institutionnels du centre. |l est a noter que ces missions ont vocation a évoluer en fonction des
besoins du CRCI?NA, des priorités définies par sa direction et des opportunités de
développement scientifique et institutionnel identifiées

Experller’we o Expérience significative de recherche au sein d’un organisme de recherche ou d’'une
souhaitée université.
o Expérience de direction d’équipe, de coordination scientifique ou de pilotage de projets.
o Expérience dans des fonctions transversales d’animation, d’'accompagnement ou de
développement de partenariats.
e Connaissance approfondie des écosystémes de recherche en santé.

Informations Générales et modalités de candidature

Date de prise de

. Janvier 2027
fonction
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Emploi type

Contact Philippe JUIN

Procédure a

suivre o https://pro.inserm.fr/rubriques/ressources-humaines/carriere/mobilite/la-mobilite-en-bref

Pouren savoir+ e Surllnserm : https://www.inserm.fr/ ; https://pro.inserm.fr

o Site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx /

e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr

e Sur la politique de parité : https://pro.inserm.fr/rubriques/linstitut/parite-et-egalite-

professionnelle/parite-et-eqgalite/la-parite-et-legalite-en-chiffres

o Sur l'intégrité scientifique : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-responsable/integrite-
scientifigue/integrite-scientifique-2

o Sur les publications scientifiques : https://intranet.inserm.fr/rubrique/recherche-
responsable/integrite-scientifique/signature-des-publications-scientifiques
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