!nserm

La science pour la santé .
______ From science to health ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Adjoint au Fonctionnaire de sécurité et de défense F/H

L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé des
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur 'ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales.
Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun :
améliorer la santé de tous par le progres des connaissances sur le vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements
et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et 'accompagnement
de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriere. Afin de préserver le bien-étre au
travail, I'lnserm meéne une politique active en matiere de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre
entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses pratiques de
recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste ouvert aux Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie de mobilité interne

candidats
Agents fonctionnaires non Inserm par voie de détachement
|:| Agents contractuels par voie de CDD

Catégorie A

Corps IR — Ingénieur de recherche

BAP J

Emploi-Type Responsable de I'administration et du pilotage

RIFSEEP (régime Fonction : Responsable de domaine fonctionnel

indemnitaire Domaine : Accompagnement de la recherche
fonctionnaire) Groupe : 3
Structure d’accueil
Structure DEPARTEMENT DES PARTENARIATS ET DES RELATIONS EXTERIEURES (DPRE)
A propos de la Le Département des Partenariats et des Relations Extérieures (DPRE) de I'Inserm est organisé
Structure en 3 pbles : Pble Partenariats et Politique de Site, Pble Relations Européennes et Pble Relations

Internationales.

Le DPRE a pour mission principale de contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de la
politique de coopération de I'lnserm avec I'ensemble des partenaires qui participent au
développement de la recherche.

Directrice Mireille GUYADER

Adresse 101, rue de Tolbiac - 75013 — Paris

Institut national de la santé et de la recherche médicale




Adjoint au Fonctionnaire de sécurité et de défense — F/H

Délégation
Régionale

Description du poste

Mission principale :

ADMINISTRATION DU SIEGE

Au sein du Département des Partenariats et des Relations Extérieures (DPRE), la personne recrutée épaule la
Fonctionnaire de sécurité et de défense dans ses fonctions et assure la suppléance en son absence.

Elle participe notamment a la mise en ceuvre du dispositif de protection du potentiel scientifique et technique de la
nation (PPST), a la protection des biens et des personnes, et a la prévention de la radicalisation, conformément aux
directives ministérielles.

Activités principales :
e Animation de la politique PPST au sein des unités de recherche :

Sensibiliser le personnel

Préparer les dossiers de création des zones a régime restrictif (ZRR), et gérer les acces
Instruire les demandes d’accueil dans les unités protégées,

Evaluer les projets de coopérations internationales

Recenser les biens a double usage (BDU) dans les unités de recherche

o O O O O

o Mise en ceuvre des plans de défense et de sécurité :
o Diffuser les consignes des plans nationaux (e.g. VIGIPIRATE)
o Relayer les incidents aux services compétents du ministére
o Participer au pilotage et a la coordination des plans de continuité d’activité (PCA), et contribuer a I'organisation
des exercices de gestion de crise

o Assister la FSD dans la sensibilisation des personnels au phénomeéne de la radicalisation

o Gérer les dossiers d’habilitation et former les personnels a la protection des informations sensibles et classifiées
(IGI 1300)

e Contribuer a la diffusion des bonnes pratiques numériques

Spécificité(s) et environnement du poste :

e Sous l'autorité du FSD, votre action principale vise a protéger les savoirs et savoir-faire, et les technologies dont
la captation ou le détournement pourrait porter atteinte aux enjeux économiques, patrimoniaux, et/ou a la défense
et la sécurité nationale. Pour assurer ses missions, vous interagissez avec diverses entités de I'lnserm dont le
Péle des relations internationales, et le Responsable de la sécurité des systemes d’information.

o Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité exigés

o Poste nécessitant une habilitation PSDN

Description du profil

Connaissances :

e Culture de Défense et des enjeux géopolitiques

o Connaissance de I'organisation et du fonctionnement de I'enseignement supérieur de recherche publique

o Compétences scientifiques dans le domaine de la biologie (santé) et des biotechnologies associées souhaitées
o Connaissance de la sécurité des systémes d’information

Savoir-faire :

o Qualités rédactionnelles
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Adjoint au Fonctionnaire de sécurité et de défense — F/H

o Capacité d’analyse
o Anglais scientifique (B1 requis, C1 souhaité)

Aptitudes :

¢ Rigueur intellectuelle et morale

o Esprit d’initiative et de synthése, sens de l'organisation
o Capacité d’adaptation et de réactivité

o Qualités relationnelles et pédagogiques
Expérience(s) souhaité(s) :

o Deux a cing ans d’expérience similaire souhaitée

Niveau de diplome et formation(s) :

e Bac +5 minimum

Informations Générales

Date de prise de Dés que possible

fonction
Durée 12 mois
(détachements) Renouvelable : Oul [0 NON
Temps de travail o Temps plein
e 38H30
Activités oul * [0 NON
télétravaillables * « 1 & 3 jours/semaine maximum sur accord du responsable hiérarchique »
Rémunération o Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant a
'emploi)
Avantages e 32 Congés Annuels et 13 RTT

Restauration collective subventionnée sur place
o Comité d'action sociale (prestations sociales, culturelles, sportives)
Transports publics remboursés partiellement

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

o 04 février 2026

Fonctionnaires o Vous devez constituer un dossier en ligne via I'application Gaia de I'Inserm accessible a
Inserm 'adresse https://www.gaia2.inserm.fr/login
o La connexion a Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr

Fonctionnaires o Vous devez créer un compte sur I'application Gaia de I'lnserm accessible a I'adresse
non Inserm https://www.gaia2.inserm.fr/login
o Précisez vos corps, grade, indice majoré et régime indemnitaire annuel brut

Pour en savoir + e Surl’Inserm
o Sur la politique handicap de I'lnserm : emploi.handicap@inserm.fr
o Sur ’engagement de I'lnserm en faveur de la parité et I'égalité professionnelle
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