!nserm

La science pour la santé
_____ From science to health ‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Chargé de missions F/H

L’Inserm est le seul organisme public frangais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé des
populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur 'ensemble du territoire, regroupés en 12 Délégations Régionales.
Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels administratifs, avec un objectif commun :
améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements
et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et 'accompagnement
de ses agents en situation de handicap, des le recrutement et tout au long de la carriere. Afin de préserver le bien-étre au
travail, I'lnserm meéne une politique active en matiere de conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre
entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a recu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses pratiques de
recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste ouvert aux Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie de mobilité interne

candidats
Agents fonctionnaires non Inserm par voie de détachement
|:| Agents contractuels par voie de CDD

Catégorie A

Corps IR — Ingénieur de recherche

BAP J

Emploi-Type Responsable de I'administration et du pilotage

RIFSEEP (régime Fonction : Responsable de domaine fonctionnel et pilotage/expertise

indemnitaire Domaine : Accompagnement de la recherche
fonctionnaire) Groupe : 2
Structure d’accueil
Structure INSTITUT THEMATIQUE TECHNOLOGIES POUR LA SANTE
A propos de la L’Institut Thématiques Technologies pour la Santé (ITS) couvre les recherches de I'lnserm,
Structure allant de la conception au développement de technologies, de méthodologies et/ou de dispositifs

médicaux, relatives a l'exploration et au diagnostic, au traitement et a l'intervention, au suivi et

a la prévention en vie réelle.

o Imagerie biomédicale : agents d’imagerie ou théranostiques, instrumentation et acquisition,
traitement du signal et de I'image, biomarqueurs

o (Bio) capteurs, dispositifs de diagnostic

e Thérapie génique, thérapie cellulaire, thérapie tissulaire et autres biothérapies

e Génie des (bio)procédés (upstream/downstream) et génie des macromolécules
thérapeutiques

o Biomatériaux, ingénierie tissulaire, organoides et organes sur puces
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e Nanomédecine, chimie médicinale

« Pharmacologie expérimentale et clinique, toxicologie

e Thérapies non-invasives : physiques ou non-médicamenteuses

e Chirurgie, robotique et technologies interventionnelles

e Technologies pour le handicap et la suppléance fonctionnelle

e Approches numériques, biomathématiques, IA, jumeaux numériques : structuration et
exploration des données et des connaissances, interprétation — compréhension - décision

o Informatique médicale, entrepbts de données : méthodologies et technologies

Dans le cadre général des missions des Instituts thématiques multi-organismes, les missions
spécifiques d'ITS sont :

e L’animation scientifique des domaines thématiques qui lui sont rattachés ;

o Laréalisation et la mise a jour réguliere d’'un état des lieux national des forces en présence
et des moyens du domaine ;

e Lamise en place et I'animation de la coordination des opérateurs nationaux concernés par
les technologies pour la santé pour faire émerger des projets innovants et ambitieux,
répondant a un vrai besoin scientifique ou médical. La valorisation industrielle de ces projets
contribuera au progrés médical et au développement des industries de santé.

Directeur Franck LETHIMONNIER
Adresse 8, rue de la croix Jarry — 75013 PARIS
Délégation

. ADMINISTRATION DU SIEGE
Régionale

Description du poste

Mission principale :

Contribuer aux missions confiées a I'Institut thématique Technologies pour la Santé (TS), plus spécifiquement sur les
missions suivantes :

o Participer a la gestion administrative, opérationnelle et organisationnelle d’'ITS, notamment en :
o Accompagner les équipes ITS et accompagner la direction ITS pour les actions de priorisation des moyens et
de ressources
o Accompagner les actions de communications, de valorisation et d'interfaces avec les départements de
I'Inserm, les autres Instituts Thématiques et les équipes d’ITS
o Accompagner des actions de structuration nationales

Activités principales :

o Gérer et mettre a jour régulierement le site Web d'ITS

o Faire l'interface entre la direction d’ITS et les équipes d'ITS en communiquant des demandes/besoins, en traitant
les retours et faisant les synthéses

e Coordonner la demande budgétaire et le bilan annuel de I'lTS

o Préparer tout au long de I'année et suivre les campagnes de priorisation des ITA et des demandes d'équipements
pour les structures ITS

o Identifier des experts pour des évaluations en lien avec les équipes rattachées a I'l'TS

o Aider a 'accompagnement et au suivi des équipes rattachées a I''T TS

o Accompagner des actions de structuration nationales :
o Suivre et participer a la mise en place d'actions d'animation des Accélérateurs de Recherche Technologiques
o Suivre et participer a la mise en place d'actions d'animation du Programme d’Impulsion Chirurgie
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o Suivre et participer a la mise en place d'actions d'animation du réseau thématique Organoide
o Potentiellement participer au montage et a I'animation de futures actions structurantes nationales

o Participer a I'organisation et la logistique d’événements, notamment en lien avec les actions de structuration
nationales qui sont accompagnées

Spécificité(s) et environnement du poste :

o Respecter les contraintes temporelles des actions/missions

o Relation internes : ce poste est en étroite interaction avec la direction d’'ITS pour la mise en place et le suivi des
actions. Collaboration avec les membres de I'équipe et les autres départements de I'lnserm.

o Relations externes : ce poste induit des relations fonctionnelles avec les équipes de recherche du portefeuille d’'ITS
et des différents acteurs des actions de structuration nationales

Description du profil

Connaissances :

o Compétence scientifique dans le domaine de la recherche en santé ET en technologie pour la Santé

o Compétence pour I'accompagnement et le soutien a la recherche : interface avec les équipes administratives et
financiéres, gestion et animation de programmes/consortia d'envergure nationale ou internationale,
communication et gestion d'événements scientifiques

e Connaissance du milieu de la recherche public/académique

e Bonne connaissance de I'organisation de la recherche académique en biologie et santé

Savoir-faire :

o Gestion administrative de projets et programmes

o Compétences en rédaction (rapports, notes de synthése, comptes-rendus) et capacité de synthése
o Maitrise des outils bureautiques courants

o Maitrise de I'anglais écrit et parlé

Aptitudes :

o Capacité de dialogue et d'écoute avec les équipes de recherche

o Polyvalence et adaptabilité

o Autonomie, réactivité et esprit d'initiative

o Rigueur, sens de I'organisation et capacité a prioriser les taches

o Forte capacité d'analyse et de synthése

o Esprit d’équipe

Expérience(s) souhaité(s) :

o Expérience dans un poste similaire de gestion et suivi administratif, opérationnel et organisationnel de projets
complexes a I'échelle nationale et/ou internationale

Niveau de diplome et formation(s) :

o Formation Bac+5 et plus dans un domaine scientifique ou de gestion de projets
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Informations Générales

D .
ate de prise de Dés que possible

fonction
Durée 12 mois
(détachements) Renouvelable : Oul [0 NON
Temps de travail e Temps plein
e 38H30
Activités X OUIl * 0 NON
télétravaillables * « 1 a 3 jours/semaine maximum sur accord du responsable hiérarchique »
Rémunération o Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant a
'emploi)
Avantages e 32 Congés Annuels et 13 RTT

o Restauration collective subventionnée sur place
o Comité d'action sociale (prestations sociales, culturelles, sportives)
e Transports publics remboursés partiellement

Modalités de candidature

Date limite de

candidature o 04 février 2026

Fonctionnaires o Vous devez constituer un dossier en ligne via I'application Gaia de I'Inserm accessible a
Inserm I'adresse https://www.qaia2.inserm.fr/login
o La connexion a Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr

Fonctionnaires o Vous devez créer un compte sur I'application Gaia de I'lnserm accessible a I'adresse
non Inserm https://www.gaia2.inserm.fr/login
o Précisez vos corps, grade, indice majoré et régime indemnitaire annuel brut

Pour en savoir + e Surl'Inserm
e Sur la politique handicap de I'lnserm : emploi.handicap@inserm.fr
o Sur ’engagement de I'lnserm en faveur de la parité et I'égalité professionnelle
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