R UBLIQUE !nserm I

FRANGCAISE

Liberté
Egalité La science pour la santé HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fraternité From science to health

Technicien maintenance et exploitation batiment

(F/H)

L’Inserm est le seul organisme public frangais enti€rement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiére de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie Catégorie B
ouvert aux s
candidats de mobilité interne Corps Technicien de la recherche

Agents fonctionnaires non Inserm par voie
de détachement Emploi-Type G4A46 — Technicien-ne en aménagement,

|:| CDD agents contractuels maintenance et exploitation du bati

RIFSEEP (régime Fonction : Technicien patrimoine polyvalent
indemnitaire Groupe : 2
fonctionnaire) Domaine : Délégation Régionale

Structure d’accueil

Unité Délégation Régionale — Service Patrimoine Immobilier
A propos de la La Délégation Régionale représente I'lnserm en Nouvelle-Aquitaine pour décliner la politique
Structure nationale de I'Institut. Elle apporte I'appui, le conseil et, le soutien aux 17 unités mixtes de

recherche (9 a Bordeaux, 5 a Limoges et 3 a Poitiers), ainsi qu’a une équipe de recherche
labellisée a Bordeaux, aux 5 unités mixtes de service (4 a Bordeaux et 1 a Limoges), aux 3
centres d’investigation clinique (implantés auprés des CHU de Bordeaux, Limoges et Poitiers),
a un accélérateur de recherche technologique ('ART Bio-impression 3D) et a I'institut hospitalo-
universitaire Liryc a Bordeaux.

Directeur Richard Salives
Adresse Institut Magendie, 146 rue Léo Saignat — 33077 Bordeaux Cedex
Délégation

Régionale Nouvelle-Aquitaine
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Description du poste

Mission principale Rattaché(e) au responsable du service patrimoine immobilier, 'agent assure la maintenance
courante des batiments et des équipements pour le bon fonctionnement et la sécurité des
batiments de I'Institut Magendie et trés ponctuellement de I'unité U1034 a Pessac.

o Activités o Diagnostiquer les pathologies du béati et les dysfonctionnements des équipements
Principales techniques et proposer des améliorations.
e Assurer des interventions techniques tous domaines confondus (réparations, révisions,
dépannages)

e Réaliser des travaux de peinture : préparation du support (pongage, brossage,
décapage) et peinture.

o Intervenir pour effectuer une réparation d’équipement et réaliser une installation légere
en plomberie.

e Reéaliser un assemblage simple en menuiserie.

o Planifier les activités des opérateurs de maintenance de I'établissement et des
prestataires externes.

e Assurer le contréle et le suivi de la qualité de prestations

o Controler I'application des régles, procédures, normes et standards

e Mettre en application le plan de développement durable de I'établissement dans le
cadre des travaux de maintenance immobiliére.

o Faire appliquer les régles d’hygiéne et de sécurité sur les chantiers.

e Tenir a jour les dossiers techniques de recollement (dossiers des ouvrages exécutés,
plans, notices techniques, schémas, proces-verbaux, rapports finaux).

o Accueillir et accompagner les entreprises extérieures de maintenance et de travaux.

Spécificité(s) et e Interventions courantes dans un batiment de 11 000 m2 dédié essentiellement aux
environnement du activités de recherche.
poste o Contraintes physiques liées au poste : Manutention et port de charges lourdes (port

de matériel, de mobilier), travail prolongé en station debout et travail en hauteur.

o Utilisation d’un véhicule de service.

e Astreintes en week-end (avec repos compensateur) dans le cadre d’une rotation au
sein du service et possibilité d’astreintes le soir en semaine.

e Lieux de travail : Institut Frangois Magendie — 146 rue Léo Saignat — 33077 Bordeaux
et trés ponctuellement a 'unité 1034 Haut-Lévéque, 1 avenue de Magellan — 33600

Pessac.
Connaissances e Techniques des différents corps de métiers du batiment (connaissance approfondie)
e Techniques d’installation et de maintenance des équipements locaux (connaissance
générale)

o Réglementation en matiére de construction (connaissance générale)

o Réglementation sécurité incendie (connaissance générale)

o Reéglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité (connaissance générale)
o Connaissances générales en méthode de gestion de suivi

e Connaissances budgétaires générales

e Dessin technique (notion de base)

e Connaissances informatiques de base (messagerie, Excel, Word)

Savoir-faire o Réaliser des réparations dans différents domaines (électricité, plomberie, menuiserie,
serrurerie, peinture)
o Appliquer les techniques d’installation et de maintenance des équipements
« Etablir un diagnostic et résoudre des problémes
o Piloter des prestataires
e Optimiser les moyens a mettre en ceuvre
o Définir les caractéristiques techniques pour faire une demande de devis
« Elaborer un cahier des charges technique
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Aptitudes

Expérience(s)
souhaité(s)

Niveau de diplome
et formation(s)

o Utiliser les outils bureautiques

e Rigueur et organisation,

e Réactivité, adaptabilité et esprit d'initiative,

o Respect des consignes et régles de sécurité,
o Capacité a rendre compte a sa hiérarchie,

e Travail d’équipe

o Expérience souhaitée
e Dipléme de niveau 4

o Habilitation électrique souhaitée
e Permis B requis

Informations Générales

Date de prise de
fonction

Durée

(détachements)

Temps de travail

Activités

télétravaillables

Rémunération

01/10/2026

Renouvelable : OUI sous conditions [ ] NON

e Temps plein

o Nombre d’heures hebdomadaires : 38h30

e Horaires : 8h-16h30

e Congés Annuels : 32 jours et RTT : 13 jours

[ ]our* NON

* Préciser les modalités de télétravail possible.

« Fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant a I'emploi)

Modalités de candidature

Date limite de
candidature

Contact

Fonctionnaires
Inserm

Fonctionnaires
non Inserm

Pour en savoir +

05/02/2026

Mme Delphine De Sartiges — Responsable du service patrimoine immobilier : delphine.de-
sartiges@inserm.fr

o Vous devez constituer un dossier en ligne via 'application Gaia de I'Inserm accessible a
l'adresse https://www.gaia2.inserm.fr/login
o La connexion a Gaia se fait avec les identifiants de votre compte prenom.nom@inserm.fr

o Vous devez créer un compte sur I'application Gaia de I'lnserm accessible a l'adresse
https://lwww.qgaia2.inserm.fr/login
o Précisez vos corps, grade et indice majoré.

e Sur I'lnserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
e Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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